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Mot du directeur général et  
du président du conseil  
d’administration
Il est urgent d’agir. Les COP se succèdent, les rapports du GIEC se répètent, et 
partout la même alerte : il est urgent d’agir. Individuellement peut-être, mais surtout 
collectivement. Le dernier rapport du GIEC est un rappel clair que nous ne pouvons 
aborder la question des changements climatiques sans parler de justices climatique 
et sociale : les personnes vivant dans des régions très vulnérables avaient 15 fois 
plus de risques de mourir d’inondations, de sécheresses et de tempêtes entre 2010 
et 2020 que celles vivant dans des régions très peu vulnérables. Or, ce sont 3,3 à  
3,6 milliards de personnes qui vivent dans des contextes très vulnérables aux  
changements climatiques. Dans les conséquences les plus inquiétantes mentionnées  
par les rapports du GIEC, on parle de diminution de la sécurité alimentaire et de la 
sécurité de l’accès à l’eau. 

La solidarité internationale est au cœur de la justice écologique, c’est-à-dire  
l’intersection entre les justices climatique et sociale. En soutenant ses partenaires 
dans la mise en œuvre de solutions économiquement, socialement et écologiquement  
viables, SUCO participe à la construction d’un monde plus solidaire, équitable et  
durable. L’agroécologie et la mise en place de systèmes alimentaires viables qui  
appuient les femmes comme actrices de changements sont des solutions démontrées 
pour faire face aux impacts des changements climatiques.

Pour répondre à ces enjeux, SUCO a décuplé ses efforts dans la dernière année 
pour renforcer sa programmation internationale et son programme de coopération  
volontaire avec, notamment, la création des Fonds INNOVE pour appuyer les initiatives  
de ses partenaires. Nous avons aussi misé sur la sensibilisation et la mobilisation 
de la jeunesse québécoise grâce au développement d’une programmation nationale 
forte et ambitieuse.

La force de notre SUCOmmunauté est essentielle à ce que nous continuions à porter 
notre message. Merci de votre précieux soutien.

Solidairement,
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Mission
SUCO est une organisation de coopération internationale établie à Montréal depuis 
1961. 

Elle rassemble des gens, des savoirs et des ressources pour renforcer l’autonomie 
des personnes, des organisations et des collectivités. SUCO soutient les collectivités 
dans l’amélioration de leurs conditions sociales, économiques et environnementales  
en bâtissant, avec elles, des systèmes alimentaires viables et une plus grande  
résilience climatique. Dans l’ensemble de ses activités, SUCO s’assure que la réalité 
et les besoins des femmes sont pris en compte et qu’elles participent pleinement 
aux décisions. 

Actuellement, SUCO travaille au Canada, au Bénin, au Burkina Faso, au Togo, en Côte 
d’Ivoire, en Haïti, au Honduras, au Guatemala, au Nicaragua, au Pérou et au Sénégal.

Pour un monde plus 
solidaire, équitable 
et durable



Les programmes de coopération  
volontaire

PASSEZ  
À L’ACTION
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Faits saillants
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6 NOUVELLES VIDÉOS des 
Audacieux et Audacieuses

CLÔTURE du Programme de stages internationaux 
pour les jeunes (PSIJ) 2017-2023

20 NOUVEAUX PARTENAIRES intègrent le Programme de 
coopération volontaire (PCV) en 2022-23 dans  
8 pays d’intervention

INNOVE Démarrage de 8 PROJETS Fonds INNOVE

LANCEMENT d’une nouvelle programmation 
jeunesse au Québec

LES
PANELS Près de 350 PERSONNES  

pour les panels SUCO

Accès facilité au STATUT DE  MEMBRE 
pour les donateurs et donatrices



Le programme PCV en plein essor!La fin du PSIJ
2023 était la dernière année du PSIJ. Entre 2017 et 2023, 86 stagiaires ont participé au programme, dans 8 pays et 
auprès de 36 partenaires, grâce à des stages en personne et virtuels. Le PSIJ a permis l’appui de 1940 personnes. 

84 % des stagiaires ‒ 30  stagiaires (23F/7H) ‒ ont un  
emploi dans leur domaine 6 mois après leur stage, dont 
15 % (3F/2H) en développement international.

15% travaillent en 
développement  
international

91 %  des stagiaires ‒ 33 stagiaires (24F/9H) ‒ continuent 
de soutenir les efforts en matière de développement  
international du Canada au moins 6 mois après le stage 
(participation à des événements, volontariat sur le terrain,  
bénévolat au siège, etc.).

55 % des stagiaires ‒ 38 stagiaires (30F/8H) ‒ continuent  
de faire accroître la sensibilisation en matière de  
développement international du Canada au pays au 
moins 6 mois après le stage.

Sénégal

Côte 
d’Ivoire

Honduras

Burkina Faso

Nicaragua

Togo
Bénin

Pérou

8 
PA

YS

NOMBRE DE JEUNES STAGIAIRES CANADIENS ET CANADIENNES TRAVAILLANT AU CANADA OU À L’ÉTRANGER  
6 MOIS APRÈS LE STAGE

NOMBRE DE JEUNES STAGIAIRES CANADIENS ET CANADIENNES QUI CONTINUENT DE SOUTENIR LES EFFORTS 
EN MATIÈRE DE DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL DU CANADA 6 MOIS APRÈS LE STAGE

NOMBRE DE JEUNES STAGIAIRES CANADIENS ET CANADIENNES QUI CONTINUENT DE FAIRE ACCROÎTRE  
LA SENSIBILISATION EN MATIÈRE DE DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL DU CANADA AU PAYS  

6 MOIS APRÈS LE STAGE

Femmes Hommes

Femmes Hommes

Femmes Hommes

7

23

86 
stagiaires

8 
pays

36 
partenaires

appui de

1940 
personnes

24

9

30

38

Grâce à  

59 
partenaires locaux

Appui de 

25 677 
personnes grâce au PCV

Démarrage de 

8 
projets Fonds INNOVE*

INNOVE

Démarrage de 8 projets Fonds INNOVE*  
au Togo, au Bénin, en Côte d’Ivoire, au Sénégal, au Honduras, au Pérou et au Nicaragua. 

* Le fonds INNOVE de SUCO est financé par le Programme de coopération volontaire. Il a pour objectif de financer 
des projets d’innovation par et pour nos partenaires venant soutenir la recherche et l’expérimentation de solutions  
innovantes, inclusives et viables aux problèmes de développement en lien avec nos axes d’intervention, dans nos pays 
d’intervention, et de façon cohérente avec notre planification stratégique. Ces projets visent plus particulièrement  
à soutenir le pouvoir d’agir des femmes et des filles pour faire valoir leurs besoins et leurs droits pour faire face aux 
causes des inégalités qui les touchent.

Outils de formation/sensibilisation sur 
les enjeux des droits des femmes et des 
filles, des droits de la personne, des 
changements climatiques et des  
systèmes alimentaires viables.68 

volontaires

Nord-Sud   Sud-Sud    nationaux      virtuel     Sud-Nord

35

27

4
2 2

179



Les 
projets 
2022-2023
SUCO - Rapport annuel 2022-2023

RÉSILIENCE AUX  
CHANGEMENTS  
CLIMATIQUES

DROITS ET  
PARTICIPATION 
DES FEMMES

SYSTÈMES  
ALIMENTAIRES  
VIABLES
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RÉSILIENCE AUX  
CHANGEMENTS  
CLIMATIQUES
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Contribution à la gouvernance  
environnementale et à l’adaptation 
aux changements climatiques
Initié en partenariat avec l’Association de Lutte pour un Développement Intégré et pour la Protection  
de l’Environnement (ALDIPE), ce projet est financé par la Fondation HUNTER. Il comporte deux  
volets. Le volet « éducation environnementale » vise à amener les populations à prendre conscience 
des enjeux environnementaux contemporains, de l’action de l’homme sur sa nature, de la nécessité  
de préserver la terre, les eaux, les végétations et l’air, et d’assainir leur cadre de vie. Le volet  
« gestion durable des terres et adaptation aux changements climatiques » vise à renforcer les  
capacités des producteurs et productrices sur des pratiques agroécologiques qui réhabilitent les 
sols et améliorent les rendements culturaux sans apport chimique, à s’approprier des itinéraires 
techniques de production adaptées aux changements climatiques et à accompagner les bénéficiaires 
dans la mise en pratique des enseignements reçus.  
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Résilience aux  
changements climatiques

Les projets 2022-2023

BÉ
N

IN

https://www.ledevoir.com/monde/afrique/769217/benin-soigner-la-terre-grace-aux-maraicheres
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«  ...réhabilitation de 60 vergers individuels et  
la mise en place de 40 nouveaux vergers  
individuels. »
 

Renforcement de l’autonomisation  
et de la résilience aux changements 
climatiques des femmes fumeuses 
de poisson 

Agriculture innovante et  
résiliente adaptée aux changements 
climatiques En partenariat avec JVE Bénin, ce projet Fonds INNOVE vise à améliorer la technique traditionnelle  

actuelle de fumage de poisson afin d’adopter une pratique davantage respectueuse de l’environnement.  
La nouvelle technique consiste à faire construire des fours améliorés, en étroite collaboration avec 
les mareyeuses, qui fonctionnent avec des biocombustibles issus essentiellement des résidus  
agricoles. Ces nouveaux fours, de par leur caractère éco-énergétique, contribuent non seulement à 
diminuer la pression exercée sur les forêts environnantes, mais aussi à réduire les émissions de CO2 
issues de la pratique de l’activité de fumage. D’autre part, la pratique de l’aquaponie sera introduite 
dans le quotidien des mareyeuses et permettra de constituer une nouvelle source d’approvisionnement  
en poissons et de pratiquer parallèlement l’agriculture. Cela renforcera ainsi leur résilience face aux 
changements climatiques où les ressources halieutiques deviennent rares, tout en renforçant leur 
capacité en gestion de projet, leadership et innovation.

L’initiative vise 280 personnes, dont 180 agricultrices et agriculteurs (120 femmes et 60 hommes)  
en production maraîchère et 100 qui commercialisent la mangue et/ou l’anacarde  
(70 femmes et 30 hommes). L’accent mis sur les filières fruitières favorise la réhabilitation de  
60 vergers individuels et la mise en place de 40 nouveaux vergers individuels. Les interventions se 
sont concentrées dans la région Côte sud, notamment dans les communes de Saint-Jean-du-Sud,  
Coteaux, Roche-à-Bateau, Chardonnières et Les Anglais compte tenu de leur vulnérabilité et de leur 
faible accès aux ressources. Les actions ont priorisé les femmes et les jeunes, améliorant ainsi le 
bien-être économique de ces groupes cibles grandement compromis depuis le cyclone de 2016 et le 
séisme de 2021.   

Résilience aux  
changements climatiques

Résilience aux  
changements climatiques
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DROITS ET  
PARTICIPATION 
DES FEMMES

« ...appuyer 45 femmes victimes de violence pour  
développer des activités agricoles leur permettant 
de nourrir leurs enfants.  »

Droits et  
participation des femmes

Les projets 2022-2023
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Les femmes renforcent  
l’exercice de leurs droits en  
matière de violence 
Ce projet financé par la Fondation Charron consistait, dans un premier temps, à renforcer les  
capacités de 15 promotrices communautaires, de 13  quartiers et 2  villages de la région d’Esteli, 
à mieux connaître les lois concernant la prévention et les avenues possibles dans le système de  
justice pour les femmes victimes de violence qui désirent porter plainte. Un deuxième volet du projet  
consistait à appuyer 45 femmes victimes de violence pour développer des activités agricoles leur  
permettant de nourrir leurs enfants. 
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Droits et  
participation des femmes

Droits et  
participation des femmes
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Création et renforcement des  
capacités de comités scolaires genre 
pour la promotion des droits des 
filles en milieu scolaire et la lutte 
contre les VBG 
Dans les écoles secondaires, au Bénin et particulièrement dans le département du ZOU, les filles 
sont exposées à plusieurs abus qui entachent leur réussite et leur maintien durable dans le système  
scolaire. Ce projet Fonds INNOVE en partenariat avec ALDIPE vise à contribuer à la réduction des 
violences basées sur le genre, dans les écoles secondaires publiques de la commune d’Abomey, 
par la création et le renforcement des capacités de comités scolaires genre pour la lutte contre les  
violences basées sur le genre (VBG) et la promotion des droits et participation des jeunes filles en 
milieu scolaire, dans sept écoles secondaires publiques de la commune d’Abomey. 

BÉ
N

IN
« ...recherche et le développement d’une  
apiculture moderne permettant aux femmes de 
pleinement participer à la filière apicole...  »

Burru Yambi :  
Les Reines des abeilles 
Ce projet Fonds INNOVE avec APISEN vise à faciliter l’intégration des femmes et a les accompagner  
dans la chaîne de valeur apicole. Il vise également la recherche et le développement d’une  
apiculture moderne permettant aux femmes de pleinement participer à la filière apicole, en tant 
qu’actrices de changement résilientes devant l’urgence climatique. Ainsi, ce projet a permis la 
mise à disposition d’équipements apicoles au  groupement de promotion féminine de Niaguis et  
15 femmes ont été formées à l’apiculture dans les mangroves.

SÉ
N

ÉG
AL



Droits et  
participation des femmes
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Appui à l’autonomisation juridique 
des femmes rurales pour un accès à 
la propriété foncière 
Ce projet Fonds INNOVE en appui à notre partenaire le RIDEFF vise l’amélioration de l’accès  
des femmes à la terre en milieu rural, plus particulièrement celles âgées de 18 à 50 ans, dans 
15 villages de la région du Goh, département de Gagnoa en Côte d’Ivoire. Ce projet a abouti, en  
concertation avec les différents acteurs, à un document consignant les règles coutumières orales 
qui régissaient la propriété foncière, réformées pour les rendre inclusives et sensibles au genre. 
Tous les membres des communautés s’engageront, par écrit, à s’y conformer avec la caution des 
autorités administratives locales. Cet écrit servira aux générations futures, concomitamment avec la  
tradition orale.
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SYSTÈMES  
ALIMENTAIRES  
VIABLES

pour en savoir 
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Systèmes  
alimentaires viables

Les projets 2022-2023
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« ...renforcer les capacités de 29 familles dirigées 
par des femmes, dans le domaine de la nutrition  
et de l’utilisation des technologies numériques, 
dans la municipalité de Yamaranguila-Intibucá,  
par la mise en œuvre de bonnes pratiques  
nutritionnelles...  »

InnovE-TuR 
Ce projet Fonds INNOVE vise à renforcer les capacités de 29 familles dirigées par des femmes, 
dans le domaine de la nutrition et de l’utilisation des technologies numériques, dans la  
municipalité de Yamaranguila-Intibucá, par la mise en œuvre de bonnes pratiques nutritionnelles, 
l’inclusion et la promotion numérique de leurs services alimentaires et du tourisme rural par les 
femmes, les jeunes et les hommes qui sont membres de l’initiative de tourisme communautaire rural.

SUCO - Rapport annuel 2022-2023
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Systèmes  
alimentaires viables

Systèmes  
alimentaires viables

Innovation agroécologique de la  
production légumière pour  
l’autonomisation des femmes  
productrices d’adémé
Ce projet Fonds INNOVE, initié par l’ONG PASYD avec les femmes maraîchères du groupement  
Allosso, a été réalisé de novembre 2022 au 31 mars 2023. Le but de cette activité était de démontrer  
aux participantes les atouts d’une production biologique grâce aux pratiques agroécologiques.  
50 femmes ont été sensibilisées sur les risques sanitaires liés à l’utilisation des pesticides de 
synthèse sur la santé. Face à la réticence des productrices à abandonner les produits chimiques, 
un champ école a été organisé par le partenaire PASYD. Au terme de cette activité, les femmes 
maraîchères ont pu constater une augmentation significative de la production légumière.

TO
GO
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« ...améliorer les conditions nutritionnelles et 
socio-économiques de six familles dirigées par des 
femmes, dans la municipalité de Palacagüina, dans 
le département de Madriz, grâce à la production et 
à la transformation de lait de chèvre sain et  
biologique...  »

Le lait de chèvre dans les régions 
tropicales sèches  
Ce projet Fonds INNOVE vise à améliorer les conditions nutritionnelles et socio-économiques de 
six familles dirigées par des femmes, dans la municipalité de Palacagüina, dans le département  
de Madriz, grâce à la production et à la transformation de lait de chèvre sain et biologique,  
en surmontant l’approche traditionnelle de la production agricole et animale et en utilisant la 
transformation des restes de lait de chèvre pour produire du yaourt et autres dérivés. 
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Systèmes  
alimentaires viables

Soutien à la coopérative Namané  
des femmes de Tchébloguhé 
Ce projet, qui s’est déroulé de de juillet 2022 à mars 2023, a mis de l’avant l’approche agroécologique 
qui consiste à favoriser l’autonomisation des paysannes et paysans. Ancrées sur un territoire  
donné, les pratiques agroécologiques impliquent d’optimiser et de valoriser de manière pérenne l’usage  
des ressources naturelles locales et de toutes matières réclamées et générées par Ia production  
agricole. Ces pratiques tiennent compte des incertitudes climatiques et des risques potentiels 
au cours d’une saison culturale. En renforçant les capacités de production et de transformation 
agroécologique de la coopérative Namané des femmes de Tchébloguhé, le projet contribue à la 
sécurité alimentaire des populations locales. Grâce à l’adoption de ces pratiques, les femmes de la 
coopérative seront plus aptes à nourrir sainement les populations locales. 
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Pour des nouvelles du  
projet PROFI en Haïti
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https://www.ledevoir.com/monde/779992/suco-autonomiser-la-population-une-production-agricole-a-la-fois 


UN  
NOUVEAU  
PROGRAMME  
JEUNESSE  
AU QUÉBEC

5 ÉCOLES SECONDAIRES PILOTES ONT BÉNÉFICIÉ 
DU PROGRAMME.

• École secondaire Des Sources (11 ateliers)

• École secondaire Louis-Joseph-Papineau (1 atelier)

• École secondaire Mont-Royal (1 Cercle de 30 jeunes et 4 actions)

• Collège Jean-de-Brébeuf (13 ateliers)

• Collège Sainte-Anne (1 délégation de 7 jeunes au Sénégal)

En 2022, SUCO a lancé son programme d’engagement 
jeunesse Transition, ton engagement pour l’environnement, 
à destination des jeunes des 12 à 30 ans, dans le but de 
répondre à un besoin précis : celui de reconnaître la  
place centrale qu’occupe la jeunesse dans la transition 
socioécologique, tout en lui offrant des outils et des  
expériences d’engagement concrètes.

3 volets complémentaires

L’ATELIER « NOUS SOMMES LA TRANSITION » 

Cet atelier positif et participatif a permis de sensibiliser plus de 1000 jeunes à l’importance 
des systèmes alimentaires viables comme solution concrète face aux changements climatiques.  
Sous la forme d’un quiz et d’un arbre à solution, et s’appuyant sur les initiatives de nos  
partenaires, l’atelier s’est imposé comme une étape clé favorisant la mobilisation.

LES CAPSULES VIDÉO POUR DÉMYSTIFIER LES CONCEPTS LIÉS À 
LA TRANSITION SOCIOÉCOLOGIQUE 

SUCO a lancé, lors d’un événement public le 23 février 2023, quatre capsules vidéo ludiques 
et positives pour expliquer les concepts clés de la transition socioécologique, en donnant la 
parole aux jeunes. Animés par l’humoriste Manal Drissi, ces contenus ont joint des milliers de 
personnes dans les écoles et sur les réseaux sociaux.

1

2

3
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LE CERCLE TRANSITION, MOBILISATION DANS LES ÉCOLES

Pour cette première édition, c’est l’école secondaire Mont-Royal qui a été sélectionnée. Le premier Cercle Transition a 
ainsi été lancé à l’automne. Toutes les deux semaines, ce sont plus de 30 jeunes, de 12 à 17 ans, qui se réunissaient 
pour sélectionner ensemble des actions à fort impact et les mettre en œuvre dans leur école et leur communauté. 

PARMI LES ACTIONS RETENUES : 

• Participation à la COP15 : plaidoyer, quiz de sensibilisation, campagne d’affichage 

• Participation à la Journée du 8 mars : campagne d’affichage

• Préparation de la Journée du 22 avril sous la thématique du recyclage

MONTRÉAL

https://www.suco.org/wp-content/uploads/2022/06/ATELIER-TRANSITION_Flyer.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLzyzJCC0-emoHCvvMuFAXRa81humBSeGr
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Sensibiliser et rassembler les Québécois 
et Québécoises autour de nos enjeux
Les panels d’expertise 
Les panels SUCO ont été l’opportunité de mettre de l’avant les quatre axes de l’organisation, tout en donnant la  
parole à nos partenaires de l’international, mais également du Canada. Tournés vers l’action et les solutions, les  
panels ont eu vocation à sensibiliser le grand public sur les enjeux actuels, tout en proposant des solutions  
accessibles pour les mobiliser.

Véritables outils de connexion et rassembleurs,  
les panels ont réuni plus de : 

Les panels ont également permis à SUCO de renforcer sa place d’experte sur les enjeux liés à la transition  
socioécologique. En témoignent l’inscription des panels dans des événements de grande ampleur tels que Les  
dialogues pour la biodiversité, en décembre 2022 à Montréal, ou encore La semaine de New York sur l’eau, en marge 
de la Conférence des Nations Unies, en mars 2023. 

Le calendrier : 4 panels, des partenariats d’exception

LES
PANELS
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Date Panel

Octobre 2022
Panel Vers des systèmes alimentaires inclusifs, en partenariat 
avec le Chantier d’avenir en sécurité alimentaire de l’Université 
Laval

Décembre 2022
Panel Biodiversité et résilience aux changements climatiques,  
en partenariat avec Victimes des pesticides du Québec et le  
Collectif COP15

Décembre 2022 
Panel Les communautés locales au coeur de la défense de la  
biodiversité, en partenariat avec l’AQOCI, Développement et Paix,  
Carrefour international, le CECI, le SIE et le Collectif COP15

Mars 2023 Panel Femmes et eau, l’eau a-t-elle un genre ?  
En partenariat avec le SIE

339 
participants·es

208 
vues en 

rediffusion

5 
partenaires au  

Canada 

23 
panélistes

https://www.youtube.com/playlist?list=PLzyzJCC0-empTFCnRIdhUyGO1l9Tfvk9_


Ce troisième volume de notre série des Audacieux et Audacieuses rend hommage aux acteurs et 
actrices de changement qui développent et portent des actions concrètes pour améliorer leurs  
conditions de vie et celles de leur communauté.

Ce sont 6 audacieuses et audacieux, dans 4 de nos pays  
d’intervention, qui se sont prêtés au jeu.

Audacieux 1 :  Prince Ndoti, stagiaire PSIJ
Lors de son mandat de stage de 6 mois, Prince Ndoti a mis à profit ses 
compétences pour renforcer les capacités en mobilisation des ressources  
de l’organisme partenaire Women in Law and Development in Africa 
(WILDAF), à Dakar au Sénégal. Prince, en collaboration avec les femmes 
de WILDAF, a proposé des solutions pour l’autonomisation et la pérennité 
des actions de l’organisme. 

Audacieuse 2 : Yacine Samaké,  
participante au projet  
Yacine Samaké a travaillé pendant 20 ans dans la vente de madeleines 
à la gare routière, une activité qui devenait de plus en plus laborieuse 
avec l’âge et de moins en moins rentable. Grâce aux formations  
et à l’appui offerts par le partenaire de SUCO le CEEDD, Yacine et  
son groupe « Sopp Seeni Boroom Keur » ont pu trouver une nouvelle  
activité agricole qui leur permet d’être autonomes économiquement et 
épanouies.

Audacieuse 3 : Alice Livia Okengue Rovariah,  
stagiaire PSIJ
Alice Livia Okengue Rovariah a effectué un stage en communication 
auprès de l’organisme Jeunes volontaires pour l’environnement (JVE), à 
Abidjan en Côte d’Ivoire. Son engagement a fait rayonner les actions de 
JVE Côte d’Ivoire en mettant l’accent sur une agriculture respectueuse de  
l’environnement. En appui à la mise en œuvre du projet agroécologique 
en soutien à la Coopérative Namané des femmes de Tchébloguhé, elle 
a contribué à la restauration de la biodiversité par la valorisation de la  
production du riz bété local. 

Audacieux 4 : Abdoul Kabré, partenaire
Partenaire de SUCO à Abengourou en Côte d’Ivoire, la Coopérative Agnitié 
de collecte, de commercialisation et prestation de service d’Appompron 
(Coop-CA-CAPRESSA) a pour but d’améliorer les conditions de vie des  
producteurs et productrices. Créée en 2003 avec 105 membres, aujourd’hui  
la coopérative dispose d’environ 2000 producteurs et productrices, dont 
552 femmes. Abdoul Kabré, responsable de la traçabilité café-cacao, nous 
raconte la genèse et les objectifs de la coopérative, ainsi que son rôle au 
sein de la communauté. 

Audacieuse 5 : Bontogo Viviane,  
participante au projet
Grâce au projet Bio Écoles, mené en partenariat par Yelemani et SUCO 
au Burkina Faso, les élèves de l’école de Noungou ont été initiés·es aux 
techniques agroécologiques et ont acquis des connaissances sur la  
souveraineté alimentaire, à travers des ateliers théoriques et pratiques.  
Bontogo Viviane, enseignante à l’école de Noungou et animatrice  
d’activités parascolaires, raconte comment le projet a contribué à l’éveil 
des consciences, faisant des élèves de potentiels relayeurs et relayeuses 
de bonnes pratiques dans leur communauté. 

Audacieuse 6 : Doña Carmen Lucila Jesús,  
participante au projet
Carmen Lucila Jesús est vice-présidente de la coopérative Huandoy, qui 
a bénéficié de l’appui du partenaire de SUCO, Allpa Pérou. La coopérative 
compte actuellement plus de 12 membres, hommes et femmes, qui se  
répartissent équitablement les tâches pour faire la culture, la transformation  
et la commercialisation de fraises et de légumes, et ce, pour le bien-être de  
toute la communauté. Les projets de développement d’Allpa Pérou  
contribuent à l’amélioration des conditions de vie des familles rurales  
péruviennes, à travers des actions liées principalement à l’agriculture et à 
l’élevage. 

Un troisième volume pour la série  
vidéo les Audacieux et Audacieuses
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https://www.youtube.com/watch?v=QM269XjhK4o&list=PLzyzJCC0-empy5ZaYIX3bo2_HwiHZnOfn&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=iQXx8PS1CqY&list=PLzyzJCC0-empy5ZaYIX3bo2_HwiHZnOfn&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=vgqOjTKIRI0&list=PLzyzJCC0-empy5ZaYIX3bo2_HwiHZnOfn&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=V2buZjWwitY&list=PLzyzJCC0-empy5ZaYIX3bo2_HwiHZnOfn&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=Cxs5uPkb30s&list=PLzyzJCC0-empy5ZaYIX3bo2_HwiHZnOfn&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=cK7xPXkavjM&list=PLzyzJCC0-empy5ZaYIX3bo2_HwiHZnOfn&index=4


Plus de 296 000$ 
amassés

Collecte de fonds

MERCI AUX 

474
DONATEURS·RICES  
MENSUELS·LES. 

PRÈS DE 

55 000 $
AMASSÉS LORS DE LA 
CAMPAGNE DE NOËL

LE DON MENSUEL EST LA MANIÈRE 
LA PLUS EFFICACE DE SOUTENIR  
NOTRE MISSION ET D’APPUYER  
DIRECTEMENT LES COMMUNAUTÉS 
QUE NOUS SOUTENONS.  
MERCI POUR VOTRE ENGAGEMENT ! 

NOUVEAUTÉ : EN 2023, LES NOUVEAUX STATUTS DE SUCO PERMETTENT AUX 
DONATEURS, DONATRICES DE DEVENIR MEMBRES ET AINSI DE PARTICIPER À 

LA VIE ASSOCIATIVE DE SUCO. 

Merci  
à nos 1 417 donateurs et donatrices ! 



Produits et charges

Produits 2023 2022

Affaires mondiales Canada 6 714 498 $ 4 586 901 $
Gouvernement du Québec 193 255 327 820
Organismes - pour des projets 65 113 201 737
Dons du public - en espèces 296 661 301 475
Contributions sous forme de services rendus 2 911 100 1 562 084
Subvention salariale d'urgence du Canada (SSUC) 2 585 18 661
Autres revenus 21 871 27 762

10 205 083 7 026 440

Charges 2023 2022

Programmes de développement international
Coûts directs d'envoi de coopérants 2 194 724 1 137 717
Contributions sous forme de services rendus 2 911 100 1 562 084
Projets de développement international 1 826 502 1 422 292
Bureaux outre-mer 978 278 932 194
Direction des programmes 1 238 287 1 089 631

9 148 891 6 143 918

Programmes au Canada
Programme d'éducation SUCO 161 621 116 827
Collecte de fonds 110 286 110 613
Direction des programmes 230 922 198 757

502 829 426 197

Administration et vie associative 483 581 400 775
Amortissement des immobilisations 26 811 29 150

510 392 429 925

10 162 112 7 000 040

Excédent des produits sur les charges  42 971 $   26 400 $ 

Exercice terminé le 31 mars 2023

Gouvernement 68%
Contributions sous forme de services rendus 28%
Don du public 3%
Organismes - pour des projets 1% 

Produits

Projets de développement international et envoi des volontaires 92%
Administration et vie associative 5%
Collecte de fonds 1%
Éducation au développement 2%

Charges

Bilan
Au 31 mars 2023

Actif 2023 2022

Actif à court terme
Encaisse 2 503 262 $ 1 720 481 $ 
Débiteurs 242 579 87 862
Frais payés d'avance 47 947 58 309

2 793 788 1 866 652

Placement - FISIQ, 3% 5 000 5 000
Immobilisations 59 275 35 765
Actifs incorporels 25 404 22 844

2 883 467 $ 1 930 261 $

Passif 2023 2022

Passif à court terme
Créditeurs et charges à payer 227 251 $  201 401 $ 
Apports reportés 1 391 626 507 241

1 618 877 708 642

Actif net 2023 2022
investi en immobilisations 84 679 58 609
non affecté 1 104 472 1 087 571
Affectation d'origine interne 75 439 75 439

1 264 590 1 221 619

                      2 883 467 $ 1 930 261 $ 



Remerciements
Merci à nos donateurs et donatrices
10 000$ et + Fondation Canadienne des Filles de la Charité du Sacré-Coeur de Jésus, Fondation Edward Assh, Fonds Marie-François, Succession Alain Bellemare  —  1 000$ à 9 999$ 
Jeanne Dancette, Michel Girard, Alain Forté, Province de Saint-Joseph des Soeurs Servantes du Saint-Coeur-de-Marie, Normand Chagnon MD. Inc., Fondation Sibylla Hesse,  
Sisters of Charity of the Immaculate Conception, Fédération interprofessionnelle de la santé - FIQ, Fondation Linoit, Fondation Denise et Robert Gibelleau  —  500$ à 999$  
Anne Potvin, Denis Hurtubise, Frédérique Souchon, Georges Gilbert, Guy Laperrière, J.V. Raymond Cyr, Louise Chezzi, Louise Leclerc, Marc-André Allaire, Marcel Lalanne,  
Marcel Simard, Michel Lafrenière, Réal St-Jean  —  300$ à 499$ Denis Huot, J.A. Claude Dolan, Paul Mackey, Claire Brunelle, Martin Lemmens, Daniel L. Charron, Paul Benoit,  
Lyse Nadeau, Jacqueline Lagacé, Pierre Bourque, François Delorme, Jean Paré, Bernard E. Leduc, Denis Chabot, David Sehl, Julie Chagnon, Richard L. Lacroix, Danielle Lapierre, 
Thérèse Asselin, Hélène Eason, Shirley Gavlas, Soeurs de N.D. du Perpétuel Secours.

Merci à nos bailleurs de fonds
Affaires mondiales Canada, Ministère des relations internationales et de la francophonie (MRIF), Fondation Charron, Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et  
l’agriculture, Peterborough K.M. Hunter Charitable Foundation, MRIF - Coopération Québec-Côte d’Ivoire, Emploi Québec et Emploi été Canada.

Merci à nos partenaires
AU CANADA : Chantier d’avenir en sécurité alimentaire, Université Laval, Victimes des pesticides du Québec, Secrétariat international de l’eau, Collectif COP15, AQOCI,  
École secondaire Mont-Royal, Collège Jean-de-Brébeuf, École secondaire des Sources, École secondaire Louis-Joseph-Papineau, Cégep Maisonneuve, Collège Sainte-Anne,  
Réseau des femmes en environnement, Carrefour international, CECI, Développement et Paix.

AU BÉNIN : Association de Lutte pour un Développement Intégré et pour la Protection de l’Environnement (ALDIPE),  
Centre Béninois pour le Développement des Initiatives à la Base (CBDIBA), Jeunes Volontaires pour l’Environnement (JVE),  
Les Jardins de l’Espoir (JDE), Femmes Solidaires pour le Développement (FSD), Association Nationale des Femmes Entrepreneurs Agricoles du BENIN (ANaFEA-BENIN),  
Organisation pour le Développement Durable et la Biodiversité (ODDB).

AU BURKINA FASO : Action pour la Promotion des Initiatives Locales (APIL), Association Yelemani,  
Afrique Verte Burkina-Association pour le Promotion de la Sécurité et de la Souveraineté Alimentaire (Afrique Verte Burkina-APROSSA),  
Jeunes Volontaires pour l’Environnement (JVE), Women Environmental Programme - Burkina (WEP-Burkina),  
Association Song-Taaba des Femmes Unies pour le Développement (ASFUD).

EN CÔTE D’IVOIRE : Jeunes Volontaires pour l’Environnement (JVE), Coopérative Agnitié de Collecte de Commercialisation et Prestation de Service d’Apprompron (CAPRESSA), 
Génération Femmes du Troisième Millénaire (GFM3), Institut National pour le Développement Économique et Social (INADES),  
Réseau Ivorien pour la Défense des Droits de l’enfant et de la Femme (RIDDEF), Woman in Law and Development in Africa CIV (Wildaf Côte d’Ivoire),  
Union des Sociétés Coopératives des Femmes de la Pêche et assimilées de Côte d’Ivoire (USCOFEP-CI), Réseau Ivoirien du Karité (RIKA-Côte d’Ivoire).

EN HAÏTI : Association des Producteurs et Vendeurs de Fruits du Sud (ASPVEFS). 

AU GUATEMALA : Red Nacional por la Defensa de la Soberanía Alimentaria en Guatemala (REDSAG), Asociación de Mujeres Mayas Oxlajuj E,  
Semillas Nativas y Criollas de Guatemala (SENACRI), Coordinación y Convergencia Nacional Maya  Waqib’ Kej. 

AU HONDURAS : Red de Desarrollo Sostenible – Honduras (RDS-HN), Fundación para la Investigación Participativa con Agricultores de Honduras (FIPAH),  
Asociación de Mujeres Intibucanas Renovadas (AMIR), Asociación Nacional para el Fomento de la Agricultura Ecológica (ANAFAE),  
Consejo para el desarrollo integral de la Mujer campesina (CODIMCA), Asociación de Consejeros para una Agricultura Sostenible, Ecológica y Humana (COSECHA).

AU NICARAGUA : Asociación Proyecto Miriam, Cooperativa de Ahorro y Crédito 10 de Mayo, Asociación Tierra y Vida, Asociación de Mujeres Productoras (ASOMUPRO),  
Grupo de Promoción de la Agricultura Ecológica (GPAE), Instituto de Desarrollo y Medio Unión de Cooperativas Agropecuarias del Norte de las Segovias (UCANS).

AU PÉROU : Centro IDEAS, ALLPA, Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA), Federación Nacional de Mujeres Campesinas, Artesanas, Indígenas,  
Nativas y Asalariadas del Perú (FENMUCARINAP), Asociación para la Investigación y Desarrollo de la Agroecología (AIDA),  
Centro Ecuménico de Promoción y Acción Social Norte (CEDEPAS Norte), Fomento de la vida (FOVIDA).

AU SÉNÉGAL : Jeunes Volontaires pour l’Environnement (JVE), Woman in Law and Development in Africa-Sénégal (WiLDAF-Sénégal),  
Environnement Développement Action pour la Protection Naturelle des Terroirs (Enda Pronat), Groupe de Recherche et d’Appui aux Initiatives Mutualistes (GRAIM),  
Association des Apiculteurs du Sénégal (APISEN), Centre d’Écoute et d’Encadrement pour un Développement Durable (CEEDD),  
Union Pour le Développement des Femmes de Yoff (Association - UDEFY).

AU TOGO : Organisation Pour le Développement Durable (OPED), Partage et  Action en SYnergie pour le Développement (PASYD), Women Environmental Programme (WEP Togo), 
Women In Law and Development in Africa Togo (WiLDAF-Togo), Association pour le développement des initiatives locales au Togo (ADIL-TOGO),  
Association pour la Promotion de la Femme Handicapée au Togo (APROFEHTO).

à nos employés·es, volontaires, stagiaires, membres et 
bénévoles qui, avec les donateurs, donatrices, bailleurs 
de fonds et partenaires, forment la  #SUCOmmunauté

Merci

Devenez volontaire 
Devenez membre 
Faites un don



Sénégal
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d’Ivoire
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Burkina Faso
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Togo
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Canada

7250, RUE CLARK, BUREAU 201
MONTRÉAL (QUÉBEC) CANADA H2R 2Y3

TÉLÉPHONE : 514 272-3019 
TÉLÉCOPIEUR : 514 272-3097
COURRIEL : MONTREAL@SUCO.ORG

Numéro de charité : 130650575RR0001

SUCO.ORG

POUR FAIRE UN DON

PAR TÉLÉPHONE
514-272-3019,  

POSTE 223

EN LIGNE
SUCO.ORG/DONNEZ

PAR CHÈQUE
À L’ORDRE DE

SUCO

PAR COURRIEL
DONNEZ@SUCO.ORG

Guatemala

https://suco.org/

