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OUVERTURE DE POSTE 

COOPÉRANT-E VOLONTAIRE 
HAÏTI 

 
 

Fonction :    Responsable de la programmation 
Pays:    Haïti 
Lieu d’affectation:   Port-au-Prince (capitale) 
Contrat:     2 ans 
Entrée en fonction:  Mai 2009 
 
Mandat général  
 
Sous la supervision de la personne chargée du Programme de Coopération Volontaire au siège 
social, et sous la responsabilité de la direction générale de SUCO – Siège social, le ou la 
responsable de la programmation en Haïti doit: 
 

• Élaborer, planifier, mettre en œuvre et assurer le suivi-évaluation de la programmation 
de SUCO en Haïti ; 

• Coordonner, appuyer et superviser l’équipe de volontaires et le personnel national de 
SUCO en Haïti; 

• Assurer la préparation, le suivi et le contrôle du budget ; 
• Assurer la production régulière et adéquate des rapports comptables; 
• Assurer la production régulière de rapports narratifs sous la forme de la Gestion par 

résultats (GPR); 
• Représenter SUCO auprès des partenaires, regroupements, bailleurs de fonds et 

instances officielles en Haïti. 
 
Objectifs spécifiques de la tâche : 

• Assurer la planification et le suivi de l’ensemble des projets et programmes; 
• Produire des plans d’action annuels et en rendre compte sur une base régulière; 
• Assurer la conception et la rédaction des propositions d’avant-projets et de projets; 
• Superviser et évaluer le travail des personnes coopérantes; 
• Élaborer et voir à l’application des procédures et normes internes de gestion; 
• Élaborer et voir au respect des protocoles d’entente avec les partenaires sur le terrain ; 
• Participer à l’élaboration et la réalisation du programme d’éducation de SUCO. 
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Qualifications requises: 
• Minimum d’un baccalauréat dans un domaine pertinent en lien avec le poste; 
• Expérience en administration, gestion de projets de développement et recherche de 

financement; 
• Expérience outremer pertinente d’au moins 3 ans; 
• Maîtriser les notions et applications de la Gestion par résultats (GPR); 
• Maîtriser les notions de base en comptabilité; 
• Capacité de travailler en situation interculturelle; 
• Excellente santé; 
• Maîtrise de la langue française et bonne capacité de rédaction; 
• Bonne capacité d’analyse et de synthèse; 
• Détenir un permis de conduire. 

 
Atouts considérés: 

• Connaissance de Haïti; 
• Connaissance et bonne expérience du milieu de la coopération; 
• Maîtrise de logiciels comptables, de tableurs, de logiciels de gestion de projets. 
• Bonne capacité de communication orale. 

 
Conditions offertes 

• Contrat de 2 ans renouvelable, un mois de vacances / an ; 
• Allocation mensuelle de séjour  et selon le cas, allocation conjoint-e et enfants; 
• Prime de responsabilité; 
• Logement et prime d’installation; 
• Billet avion aller-retour / 2 ans; 
• Assurance santé et assurance-vie. 

 
 
 

 
Faites-nous parvenir une lettre de motivation et votre curriculum vitae 

avant le 31 juillet 2009 à l’attention de: 
 

Concours poste personne coopérante en Haïti 
(Poste de responsable de la programmation) 

SUCO 
1453, rue Beaubien Est, bureau 210 

Montréal, Québec 
H2G 3C6 

Télécopieur : (514) 272-3097 
Courriel: montreal@suco.org 

 
Aucun renseignement n’est donné par téléphone, seules les candidatures retenues 

pour entrevues recevront un accusé de réception. 
 


