Conseiller ou conseillere en biodiversité
Nicaragua
Département de Madriz

Organisation d’accueil au Nicaragua:

L’Institut de promotion humaine (INPRHU) est une organisation ayant comme mission de renforcer les
capacités locales permettant aux individus, aux familles et aux communautés de résoudre leurs
problémes socio-économiques et environnementaux. L’INPRHU a développé des programmes
d’agriculture organique pour les familles paysannes, de santé communautaire, de promotion des droits
des enfants et des jeunes, notamment par la mise en place d’écoles rurales et des programmes de
défense des droits humains. L’INPRHU exige que 50% des bénéficiaires directs de ses programmes
soient des femmes.

Durée totale du stage : 5 mois et demi

Durée au Canada avant départ : 2 semaines / septembre 2008

Durée outre-mer : 4,5 mois / septembre 2008 - janvier 2009
Portion canadienne au retour : 2 semaines / février 2009

Description du projet

L’INPRHU travaille aupres de communautés paysannes vivant dans des zones récemment déclarées
« aires protégées » par le gouvernement nicaraguayen. Ces zones constituent des réserves naturelles de
la faune et de la flore au Nicaragua. Cependant, peu d’informations existent actuellement sur les types
de plantes et d’animaux qu’on y retrouve. D’autre part, le gouvernement a mis des restrictions sur les
activités agricoles que peuvent développer les communautés paysannes qui y vivent. Le projet consiste
donc a effectuer un inventaire de la faune et de la flore de ces aires protégées, de méme qu’a identifier
des activités novatrices de production agricole pouvant rencontrer les exigences gouvernementales, tout
en constituant des sources de revenus pour les familles paysannes.

Mandat / stagiaire

Le ou la stagiaire sera responsable de mettre en place un systéme permettant d’inventorier la faune et la
flore des aires protégées. Conjointement avec le personnel et les étudiants des centres d’éducation
alternative rurale (CEAR) pilotés par ’'INPRHU, il ou elle travaillera a identifier les différentes especes
de plantes et d’insectes de ces zones. Il ou elle devra développer des activités éducatives pour informer
le personnel des CEAR, de méme que les communautés paysannes vivant dans ces territoires, sur les
types de plantes, leur description, leurs propriétés ou leurs particularités, etc. Il ou elle participera a
identifier des activités productives novatrices non traditionnelles, et compatibles avec les restrictions
agricoles de ces zones, telles que la culture des orchidées.

Description de taches du stage :

Avant le départ :

- Formation pré-départ ;

- Aspects logistiques, administratifs et de sant¢ liés au stage.

Outre-mer :

- Analyser les documents disponibles concernant les aires protégées du département de Madriz au
Nicaragua

- Proposer un mécanisme d’identification et de classification de la faune et de la flore.



Collaborer a inventorier les types de plantes et d’insectes des aires protégées.

Elaborer et valider des contenus de formation (comprenant des ateliers théoriques et pratiques) sur
les caractéristiques de la faune et de la flore des zones protégées, qui s’adressent tant au personnel
des CEAR qu’aux étudiants et promoteurs des communautés paysannes.

Identifier des activités de production novatrices et non traditionnelles pour les familles paysannes
vivant dans les aires protégées et accompagner la mise en place de ces activités de production.

Au retour :

Bilan du stage ;
Activités de sensibilisation du public ;
Recherche d’emploi.

Exigences spécifiques a ce stage :

Diplome en biologie, en environnement ou autre domaine pertinent ;
Capacité d’analyse, de planification et d’organisation ;

Capacité de travail en équipe ;

Capacité d’adaptation a des conditions de vie et de travail en milieu rural ;
Initiative, créativité, communication, bonnes relations interpersonnelles ;
Connaissance de 1’espagnol.

Pour soumettre votre candidature, veuillez nous faire parvenir une lettre de motivation et votre
curriculum vitae avant le 1* septembre 2008:

Stage de conseiller (ére) en biodiversité
SUCO
1453, rue Beaubien Est, bureau 210
Montréal, Québec
H2G 3C6
Télécopieur: (514) 272-3097
Courriel: montreal@suco.org

Aucun renseignement n’est donné par téléphone, seules les candidatures retenues
pour entrevues recevront un accusé de réception



