
Conseiller ou conseillère en agroforesterie Nicaragua 

(Département de Madriz) 

Organisation d'accueil : Coopérative d'épargne et crédit 10 de Mayo  

La Coopérative d’épargne et crédit 10 de Mayo est une organisation ayant 
comme objectif d’appuyer les petites et les moyennes unités de production à 
travers le crédit et le renforcement des capacités des familles paysannes. 

Durée totale du stage : 5 mois et demi 

Durée au Canada avant départ : 2 semaines / septembre 2008 

Durée outre-mer : 4,5 mois / septembre 2008 - janvier 2009 

Portion canadienne au retour : 2 semaines / février 2009 

Description du projet : le ou la stagiaire sera associé à un projet qui vise à 
promouvoir des pratiques d’aménagement des fermes qui tiennent compte 
des problématiques environnementales de la zone (déboisement) ainsi que 
des problématiques de sécurité alimentaire (difficulté d’obtenir des aliments 
variés). Le projet consiste donc à renforcer les capacités du partenaire et des 
unités de production en matière de plantation d’arbres fruitiers afin de favoriser 
la consommation et la commercialisation locale des fruits. 

Mandat : le ou la stagiaire sera responsable de la formation du personnel 
technique et des membres de la coopérative à la plantation et aux techniques 
de production d’arbres fruitiers sur les parcelles de terre appartenant aux 
membres. 

Description de tâches du stage : 

Avant le départ : 

Formation pré-départ; 
Aspects logistiques, administratifs et de santé liés au stage. 
 
Outre-mer, les principales activités qui seront réalisées sont : 

•    réaliser un diagnostic des parcelles de terre des familles intéressées 
à développer la production d’arbres fruitiers ou d’autres espèces 
favorisant le reboisement de leurs parcelles; 

•    développer un programme de plantation d’arbres en réalisant des 



plans de fermes et en identifiant les espèces locales propices à la 
plantation; 

•    élaborer un programme de formation sur les techniques de greffes et 
de préservation des arbres; 

•    réaliser le programme de formation auprès du personnel technique et 
des producteurs et productrices; 

•    offrir un accompagnement aux familles intéressées à développer la 
plantation d’arbres. 

 
Au retour : 

•    bilan du stage; 
•    activités de sensibilisation du public; 
•    recherche d'emploi. 

 
Exigences spécifiques à ce stage : 

•    formation en agronomie, foresterie ou autre domaine pertinent; 
•    capacité d'analyse, de planification et d’organisation; 
•    capacité de travail en équipe; 
•    capacité d’adaptation à des conditions de vie et de travail en milieu 

rural; 
•    initiative, créativité, communication, bonnes relations interpersonnelles; 
•    connaissance de l’espagnol. 

 
 
 

 
Faites-nous parvenir une lettre de motivation et votre curriculum vitae 

avant le 1er septembre 2008  à l’attention de : 
 

Stages de conseiller (ère) en agroforesterie au Nicaragua 
 

 
SUCO 

1453, rue Beaubien Est, bureau 210 
Montréal, Québec 

H2G 3C6 
Télécopieur : (514) 272-3097 
Courriel : montreal@suco.org 

 
Aucun renseignement n’est donné par téléphone, seules les candidatures retenues 

pour entrevues recevront un  accusé de réception. 
 

 


