
 
 
 

 
OUVERTURE DE POSTE 

COOPÉRANT-E VOLONTAIRE 
Mali 

 
 
 

 
Fonction  : Conseiller(ère) en développement organisationnel 

et micro crédit. 
Pays :   Mali 
Lieu d’affectation :  Bamako 
Contrat :    2 ans 
Entrée en fonction : Septembre 2008 
 
 
Mandat général  
Contexte du mandat : Dans le cadre de la programmation en développement local de 
SUCO la personne conseillère agira principalement auprès des partenaires 
associatifs de deuxième niveau. À ce titre, elle veillera à valoriser en tout temps le 
renforcement des capacités des partenaires en vue d’une autonomisation maximale 
dans la gestion de leur développement 
 
 
Sous la supervision/direction de la personne Représentant SUCO au Mali, de la personne 
chargée du programme de développement local de SUCO au Mali, et en collaboration avec 
les coordinations de SUCO dans le pays d’affectation,  la personne conseillère viendra 
appuyer directement le travail de l’équipe nationale et les partenaires maliens dans les 
quatre champs suivants : 
 

 Appui au développement et au renforcement organisationnel des partenaires 
AIV (Associations Intervillageoises) et AIQ (Associations Interquartiers). 

 Appui au renforcement des habiletés et capacités des AIV et AIQ dans la 
gestion des opérations de micro crédit sous leur contrôle. 

 Appui au renforcement des habiletés et capacités des AIV et AIQ en 
planification et gestion de projets de développement. 

 Contribution au renforcement des habiletés et capacités des équipes maliennes 
impliquées dans les projets de SUCO au Mali. 

 
Objectifs spécifiques 
 
• Conseiller les partenaires en matière d’analyse et de formulation de stratégies visant le 

développement et la pérennité des organisations à court moyen et long terme. Dans 
cette perspective, appuyer l’élaboration et le suivi d’un plan de travail annuel avec 
chacun des partenaires et des équipes SUCO. Aider les partenaires à se doter des 
capacités institutionnelles nécessaires à la réalisation de leurs missions. 

 



• Conseiller les partenaires dans la réalisation d’une planification efficiente visant le 
développement de l’organisation à long terme et de ses activités dans le cadre du 
développement local, notamment dans le secteur agricole et celui de la petite entreprise. 
Soutenir l’apprentissage des partenaires dans la planification, la gestion, le suivi des 
diverses actions entreprises. 

• Appuyer la réflexion stratégique des partenaires AIV et AIQ en matière de 
développement local durable dans les zones de rayonnement des organisations. 

• Conseiller les membres des partenaires AIV et AIQ et leurs conseils d’administration en 
matière d’orientations dans les secteurs visés : agriculture, regroupements économiques, 
environnement, promotion de la femmes et des jeunes. 

• Conseiller les membres des partenaires AIV et AIQ et leurs conseils d’administration sur 
les bonnes pratiques de la gestion financière et dans la valorisation de la vie 
démocratique dans les organisations. Produire des avis permettant l’appropriation de 
techniques de gestion interne efficientes. 

• Appuyer l’élaboration et la mise en oeuvre de formations visant le renforcement des 
capacités des organisations partenaires.  

• Fournir un appui à la réalisation d’évènements locaux ou nationaux souhaités ou initiés 
par les partenaires. 

• Supporter le renforcement des habiletés et capacités en matière de gestion de micro 
crédit et de micro finance au sein des AIV et AIQ. 

• Appuyer la production régulière des rapports narratifs et financiers liés au programme de 
SUCO au Mali, dans le respect des exigences de SUCO et des partenaires financiers. 

 
Qualifications requises 
 

• Diplôme universitaire dans le ou les domaines suivants : Développement local, 
organisation communautaire, gestion de projets, économie rurale, gestion et 
développement des organisations, développement économique et micro crédit. 

• Expérience en gestion de projets (communautaires, développement) et intérêt 
manifeste pour les processus participatifs. 

• Bonne maîtrise de la gestion axée sur les résultats (GAR). 
• Maîtrise des principaux logiciels informatiques. 
• Excellente capacité de travailler en milieu interculturel. 
• Excellente capacité d’adaptation et de travail en équipe. 
• Bonne capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction. 
• Savoir faire preuve de beaucoup d’autonomie et d’initiative. 

Atouts considérés:  
• Connaissance des approches participatives dans les interventions d’appui au 

développement. 
• Connaissance des problématiques de développement local en milieu rural. 
• Disponible pour de fréquentes missions en zone rurale. 
• Bonne capacité de communication écrite et orale. 

 
Conditions offertes 
 

• Contrat de 2 ans renouvelable, un mois de vacances / an. 
• Allocation mensuelle de séjour  et selon le cas, allocation conjoint-e et enfants. 
• Logement et prime d’installation. 
• Billet avion aller-retour / 2 ans. 
• Assurance santé et assurance-vie. 

 
 
 
 



 
Faites-nous parvenir une lettre de motivation et votre curriculum vitae 
avavant le 15 septembre 2008 (date prolongée) à l’attention de : 

 
Concours poste Coopérant-e au Mali 

(Poste de Conseiller(ère) en développement organisationnel et micro crédit) 
SUCO 

1453, rue Beaubien Est, bureau 210 
Montréal, Québec 

H2G 3C6 
Télécopieur : (514) 272-3097 
Courriel : montreal@suco.org 

 
Aucun renseignement n’est donné par téléphone, seules les candidatures retenues 

pour entrevues recevront un  accusé de réception. 
 

 


