
 
 

         Ouverture de poste 
 

DIRECTEUR GÉNÉRAL OU DIRECTRICE GÉNÉRALE 
 

 
 
Vous croyez profondément à la solidarité internationale et souhaitez mettre vos compétences 
et votre enthousiasme au service d’un monde plus juste. Vous êtes capables de motiver les 
gens qui travaillent avec vous et vous êtes un ou une gestionnaire hors pair œuvrant dans le 
milieu des organisations sans but lucratif.  La négociation et la représentation publique n’ont 
plus de secrets pour vous. 
 
SUCO, organisme de coopération internationale qui a pour mission l’appui au développement 
durable des communautés et l’éducation à la solidarité internationale, est à la recherche d’une 
personne dynamique et visionnaire pour guider son développement.  
 
 
Profil 
 
 La personne retenue adhère ouvertement à la mission et aux orientations de SUCO. 
 Elle affirme son leadership dans la réalisation du cadre stratégique et du plan de développement 

de l’organisation. 
 Elle démontre sa capacité à travailler dans un mode de gestion axée sur les résultats. 
 Elle démontre qu’elle peut établir des relations harmonieuses avec les membres de l’équipe, avec 

le conseil d’administration, les bailleurs de fonds, les partenaires, les membres et les autres ONG 
québécoises et canadiennes. 

 Elle sait faire preuve d’ouverture, d’écoute et de dynamisme dans sa gestion au quotidien. 
 Elle possède des compétences solides en gestion financière et en gestion des ressources 

humaines. 
 Elle peut communiquer avec facilité en anglais et aussi en espagnol. 
 
Mandat : Assurer la direction générale de l’organisme et, de façon plus spécifique : 
 
 Planifier les orientations générales et les activités de l’organisation; 
 Assurer la poursuite du travail en regard au plan de développement de SUCO; 
 Assurer la représentation publique de SUCO auprès des instances politiques, des bailleurs de 

fonds, du milieu de la coopération internationale et des partenaires; 
 Superviser la gestion financière et budgétaire; 
 Assurer la gestion des ressources humaines dans le cadre de la convention collective en vigueur; 
 
Qualifications recherchées 
 
 Diplôme universitaire de premier cycle et idéalement de deuxième cycle dans un domaine en lien 

avec la coopération internationale , l’administration, ou en toute autre discipline pertinente 
 Expérience professionnelle d’au moins cinq ans dans un poste similaire 
 Connaissance et expérience du milieu de la coopération internationale 



 Capacité à travailler avec une planification serrée et un conseil d’administration 
 Expérience démontrée en gestion des ressources humaines dans un milieu syndiqué 
 Habiletés de communication supérieures à l’oral et à l’écrit 
 Capacité à assurer une saine gestion financière de l’organisation 
 Leadership et capacité de travailler en concertation 
 Capacité de représenter l’organisation dans les domaines national et international   
 
Conditions de travail 
 
 Contrat d’un an avec possibilité de renouvellement 
 Rémunération conforme à la politique salariale de SUCO 
 Avantages sociaux usuels 
 
 
 
 
Faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre d’intention au plus tard : 18 novembre 2008 
 
 
 

SUCO 
(Concours poste à la direction générale) 

1453 rue Beaubien est, bureau 210 
Montréal, Québec 

H2G 3C6 
Télécopieur : 514-272-3097 

Courriel : montreal@suco.org 
 
 
 
 


