
 

 
Fonction  :   Agronome 
Pays :   Honduras 
Lieu d’affectation :  Choluteca 
Contrat :    2 ans 
Entrée en fonction : Janvier 2009 
 
 
Mandat général  
 
Sous la supervision de la personne représentant SUCO dans le pays d’affectation et en collaboration 
avec les partenaires locaux de SUCO dans le département de Choluteca1,  le, la coopérante assumera 
les fonctions suivantes :  
 
Objectifs spécifiques : 
 

 Réaliser un diagnostic de la situation  et des besoins de formation des groupes paysans avec 
lesquels les partenaires locaux de SUCO  collaborent :  production actuelle, difficultés 
majeures, problèmes environnementaux, potentiel agricole des fermes, commercialisation 
des produits agricoles à l’échelle locale. 

 A partir des besoins identifiés, formuler et coordonner un plan de formation agricole, basé 
sur le manuel « Machete Verde » et l’approche agroenvironnementale de SUCO, en 
coordination avec les partenaires locaux de SUCO. 

 Apporter une assistance technique aux groupes paysans pour mettre en pratique de nouvelles 
activités productives et/ou de nouvelles techniques de production, dans le but d’augmenter la 
productivité et la rentabilité des fermes. 

 Identifier et systématiser les meilleures expériences de production en vue de les multiplier. 
 Contribuer à l’élaboration d’un projet régional d’appui à la production agricole, en réponse à 

la crise alimentaire qui affecte cette zone. 
 
 

                                                
1 IHDER – Institut Hondurien pour le développement rural.  ONG nationale d’appui aux groupes paysans 
  ADETRIUNF – Association pour le développement de El Triunfo.  ONG locale d’appui aux groupes paysans 
  CARITAS – Centre pastoral d’appui aux groupes paysans du diocèse de Choluteca 
  AMDV – Association des femmes pour la défense de la vie.  Organisation de base des femmes paysannes. 

Ouverture de poste 
   

Coopérant-e volontaire  
SUCO (Honduras) 



 

Qualifications requises 
 
• Diplôme universitaire ou technique (agronomie) et/ou expérience pertinente (5 ans) 
• Expérience en agriculture tropicale (arbres fruitiers, cultures maraîchères) 
• Expérience en formation 
• Capacité de transmettre ses connaissances (approche d’éducation populaire) 
• Expérience de travail avec des groupes paysans et communautaires 
• Mobilité (la personne est appelée à se déplacer fréquemment en région) 
• Excellente capacité de travailler en situation interculturelle, capacité d’adaptation 
• Excellente capacité de travailler en équipe 
• Bonne capacité d’analyse 
• Faire preuve de beaucoup d’autonomie et d’initiative 
• Excellente santé, permis de conduire 
 
Atouts considérés 
 
• Connaissance de l’espagnol  
• Expérience de travail outre-mer  
 
Conditions offertes 
 
• Contrat de 2 ans renouvelable, un mois de vacances / an. 
• Allocation mensuelle de séjour   
• Logement et prime d’installation 
• Billet avion aller-retour / 2 ans 
• Assurance santé et assurance-vie 
 

 
Faites-nous parvenir une lettre de motivation et votre curriculum vitae 

avant le  __15 novembre 2008_______ à l’attention de : 
 

Concours poste Coopérant-e au HONDURAS 
(Poste en AGRONOMIE) 

SUCO 
1453, rue Beaubien Est, bureau 210 

Montréal, Québec 
H2G 3C6 

Télécopieur : (514) 272-3097 
Courriel : montreal@suco.org 

 
Aucun renseignement n’est donné par téléphone, seules les candidatures retenues 

pour entrevues recevront un  accusé de réception. 
 




